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CODIGO DEL PROCEDIMIENTO: VERSION: 01

PROCESO 3. DESARROLLAR EL TALENTO HUMANO
PROCEDIMIENTO Realizar traslado de personal docente
DIRECCION N/A

GERENCIA Tribunal Calificador

UNIDAD / DEPARTAMENTO: N/A

OBIJETIVO DEL PROCEDIMIENTO:
Establecer los criterios, requisitos y secuencia de actividades a desarrollar para el traslado de personal docente, para el registro de
solicitudes, andlisis y seleccidn de docentes, en el marco de la Ley de la Carrera docente Art. 18-A, 30 Numeral 11, Articulo 52 Numeral
3y 4 LCDY Articulos 22 y 34 del reglamento de la misma.
ACTORES:
v" Docente aspirante contratado por Ley de Salarios
v Funcionario del Tribunal Calificador
v" Funcionario de la Gerencia de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones Institucionales GTICI
v Funcionario de la Direccién de Desarrollo Humano — MINEDUCYT Central
v' Miembros propietarios del Tribunal Calificador
DOCUMENTOS DE REFERENCIA:
v" Ley de la Carrera Docente, Art. 18-A, 30 Numeral 11, Articulo 52 Numeral 3y 4 LCD Y Articulos 22 y 34 del reglamento de la
misma.
FORMATOS / FORMULARIOS:
v" Formato de Curriculum Vitae (ANEXO 1)
v" Formato de Declaracion Jurada de tiempo de servicio emitida por el CDE (ANEXO 2)
v" Formato de Fallo (ANEXO 3)

SISTEMAS INFORMATICOS DE APOYO:
v" SIGOB -SOL

NORMAS DE APLICACION

1. EL procedimiento de traslado de docentes, de acuerdo con lo establecido en el Art. 18 - A de la Ley de la Carrera Docente, aplica
exclusivamente para quienes tienen mas de tres afios consecutivos trabajando en el mismo centro educativo, bajo la modalidad
de Ley de Salarios, lo cual podra comprobar presentando una Declaracion Jurada firmada por el director del centro educativo y
el secretario del Consejo Directivo Escolar. Los motivos elegibles para solicitar traslado son los siguientes: a) realizar estudios
superiores o de especializacion; b) mejora de las condiciones de trabajo y c) por razones de convivencia familiar.

Asimismo, podran participar aquellos docentes que presenten los siguientes motivos, independientemente del tiempo de trabajo
en el centro educativo: a) por razones de salud y b) cuando estuviere en riesgo inminente la vida de los docentes, Para los dos
casos anteriores, debera presentar evidencia comprobada a través de una Constancia extendida por médico especialista
perteneciente a la red del ISBM, donde se especifique el diagndstico y la necesidad o conveniencia del traslado, o la denuncia
presentada en Fiscalia General de la Republica respecto a riesgo eminente de la vida, con dos meses de vigencia.

2. Los docentes aspirantes a un traslado Unicamente podran participar en las plazas disponibles de acuerdo con las especialidades
registradas en el Escalafén Docente. En el caso que el docente tenga mas de una especialidad que no esté registrada, debera
realizar el tramite correspondiente reportando su caso y adjuntar los documentos probatorios a través del siguiente enlace
https://consultas.mined.gob.sv/especialidad/ para la actualizacion de su registro escalafonario.
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NORMAS DE APLICACION

3. Eldirector del centro educativo serd responsable de remitir a la Direccién Departamental de Educacion el listado de necesidades
de plazas a publicar para el traslado de personal docente, incluyendo los siguientes aspectos: cédigo de infraestructura, nombre
del centro educativo, departamento, municipio, nivel educativo, turno, cddigo de la especialidad de la plaza y especialidad (segun

catalogo autorizado), cifrado presupuestario, nombre y correo electrénico del director.

4. La Direccion Departamental de Educacion sera responsable de remitir a la Direcciéon de Desarrollo Humano del MINEDUCYT
Central, el listado de plazas solicitadas por los centros educativos, para su respectiva publicacion, en la pagina Web:
https://www.mined.gob.sv/plazasdocentes/ , el cual estara disponible a partir del 31 de marzo, segun lo establecido en el

Art. 18 — A de la Ley de la Carrera Docente.

5. Los docentes aspirantes elegibles segun lo indicado en los numerales 1y 2, contaran con cinco (5) dias habiles a partir de la

publicacidn de las plazas para realizar el tramite de solicitud de traslado, seleccionando una de las siguientes modalidades:

a.

6. Para realizar el trdmite de registro de CV vy solicitud de traslado, los docentes aspirantes deberadn presentar los siguientes

En Linea: realizando su registro a través de la plataforma SIGOB SOL, en el siguiente enlace:
https://www.mined.gob.sv/plazasdocentes/; lo que le facilitara al docente su participacidn, el registro de informacién requerida y

el seguimiento de su tramite a través de la plataforma tecnoldgica.

documentos:
No. Documentos
1 Carné de Numero de Identificacidn Profesional (NIP)
2 Documento Unico de Identidad (DUI), pasaporte o tarjeta de residente segtin aplique
3 Carné del Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)
4 Carné del Nimero Unico Previsional — NUP o de INPEP segln aplique
5 Contrato o Libreta bancaria
6 Carné del Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS) (Si aplica)
7 Carné del Instituto de Bienestar Magisterial (ISBM) (Si aplica)
3 Titulo de educacién superior.
Nota: En el caso de titulos obtenidos en el extranjero, deberan estar debidamente legalizados.
9 Auténtica de notas de educacion superior
10 Certificacion de titulo de educacion superior
11 Diplomas de formacidn continua de acuerdo a su especialidad
12 Declaracion jurada de tiempo de servicio extendida por CDE y firmada por el presidente y el secretario del CDE.
Constancia extendida por médico especialista perteneciente a la red del ISBM, donde se especifique el diagnéstico y la
13 necesidad o conveniencia del traslado.
Nota: este requisito aplica solo para los docentes con enfermedad grave.
14 Denuncia presentada en Fiscalia General de la Republica respecto a riesgo eminente de la vida, con dos meses de vigencia.
Nota: este requisito solo aplica para los docentes que participan por motivo de peligro inminente de su vida.
15 Carné de discapacidad emitido por el CONAIPD o constancia

Nota: aplica solo en el caso que el docente posee algun tipo de discapacidad

Obligatorio

Presencial: en el caso que el docente tenga alguna dificultad técnica, debera hacer una cita con la Direccidn Departamental de Educacion
correspondiente para que se le brinde acceso a una computadora y pueda realizar su aplicacidn digital, completando los requisitos
establecidos. Descargar formatos desde la web: https://www.mined.gob.sv/plazasdocentes/

Nota: para garantizar la transparencia del proceso, el docente podrd dar seguimiento a su trdmite a través de la plataforma, en caso de
dudas o consultas, podra solicitar apoyo a través del call center del MINEDUCYT: 2592-2009 o al WhatsApp 6008-3286 de la Oficina de
Atencion Ciudadana.

X

X
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NORMAS DE APLICACION

7. El Tribunal Calificador realizara la revisidn técnica de los tramites presentados por los docentes aspirantes, verificando los
motivos de la solicitud de traslado y los documentos de respaldo del curriculum vitae a través de la plataforma SIGOB SOL, segun
los requisitos establecidos en el numeral 6. En el caso que los documentos de respaldo presentados por el docente en la
plataforma reflejen inconsistencias, estén incompletos o ilegibles, el Tribunal Calificador podra solicitar subsanacién al docente,
el cual contara con cinco (5) dias habiles para superar las observaciones a través de la plataforma, caso contrario su tramite sera
rechazado.

8. Una vez finalizada la etapa de registro y revision de solicitudes de traslado, la Gerencia de Tecnologias de Informacién y
Comunicaciones (GTICI) de la Direccién de Planificacién en coordinacion con el Tribunal Calificador y la Direccién de Desarrollo
Humano, realizara la generacion de los listados de docentes participantes por centro educativo y por plaza, de acuerdo con los
criterios establecidos.

9. EL Tribunal Calificador realizara la seleccion del docente, revisando los listados recibidos por centro educativo y por plaza, sobre
la base de los criterios establecidos: a) La especialidad e idoneidad del docente; b) tiempo de servicio en el centro educativo que
labora actualmente; c) lugar de residencia del docente; d) condicidn de discapacidad (si aplica); e) causa invocada para el traslado.

En el caso de empate el Tribunal aplicara los siguientes criterios para seleccionar al docente: a) Experiencia laboral docente; b)
Formacidn continua y c) Prueba de conocimiento. Asimismo, el Tribunal Calificador hard la publicacion de los resultados
de manera oficial en una solo fecha, tanto los seleccionados como las plazas declaradas desiertas; y notificara por
medio del sistema SIGO SOL a cada docente, segln lo establecido en el articulo 18 numeral 1 parrafo 6.

10. El docente contara con tres (3) dias habiles para la aceptacidn del traslado en la plataforma, caso contrario el Tribunal Calificador
Procederd a seleccionar al segundo mejor evaluado, haciendo nuevamente una publicacion oficial y al mismo tiempo de manera
individual, estos seleccionados tendran 2 dias para aceptar o rechazar el traslado, dando lugar a seleccionar al tercer mejor
evaluado teniendo el mismo procedimiento después.

11. Una vez aceptado el traslado por el docente, el Tribunal Calificador emitira el fallo correspondiente a través de la plataforma
SIGOB SOL, incluyendo el nimero del tramite y codigo QR para la verificacion de la trazabilidad del proceso, el documento debera
ser descargado para la firma y sello de los miembros propietarios del Tribunal Calificador e incorporarlo nuevamente en formato
PDF a la plataforma. El docente aspirante podra verificar el documento en la plataforma para comprobar la finalizacion del
tramite o acudir al Tribunal calificador a retirar el fallo en fisico si estima pertinente. Segln art 18-A inciso final.

12. El Tribunal Calificador resguardara los fallos originales, emitidos y firmados en formato fisico.

13. En el caso que un docente solicite revision de su tramite, el Tribunal Calificador establecera los mecanismos para ello.

14. La Direccion de Auditoria Interna podra aplicar procedimientos de auditoria en cualquier etapa del procedimiento para garantizar
la transparencia y fortalecer el control interno.

15. Todo proceso en el MINEDUCYT es gratuito.
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ETAPA 1: REALIZAR REGISTRO DEL CURRICULUM VITAE Y SOLICITUD DE TRASLADO (PLATAFORMA SIGOB —SOL)

No. Descripcién Responsable

1.1. Completa y digitaliza documentos requeridos:

a) Verifica el codigo y especialidad registrada en su NIP
b) Revisa publicacion de plazas disponibles de acuerdo con las especialidades registradas

en su NIP.
e Identifica la plaza o plazas a las que aspira aplicar segin su especialidad y
experiencia

e  Verifica la ubicacion geografica del centro educativo
e  Verifica el correlativo de la plaza (ID)
e Revisa procedimiento y tutoriales para la aplicacion a plazas vacantes

c) Preparay digitaliza los documentos requeridos:

No. Documentos Obligatorio  Opcional
1 Carné de Numero de Identificacion Profesional (NIP) X
) Documento Unico de Identidad (DUI), pasaporte o tarjeta de residente segin «
aplique
3 Carné del Niumero de Identificacién Tributaria (NIT) X
4 Carné del Nimero Unico Previsional — NUP o de INPEP segln aplique X
5 Contrato o Libreta bancaria X
6 Carné del Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS) (Si aplica) X
Docente aspirante
7 Carné del Instituto de Bienestar Magisterial (ISBM) (Si aplica) X P
’ o . contratado por Ley de
1 Titulo de educacidn superior. K
8 Nota: En el caso de titulos obtenidos en el extranjero, deberan estar debidamente X Salarios
legalizados.
9 Auténtica de notas de educacién superior X
10 Certificacidn de titulo de educacion superior X
11 Diplomas de formacién continua de acuerdo a su especialidad X

Declaracion jurada de tiempo de servicio extendida por CDE y firmada por el

presidente y el secretario del CDE.

Constancia extendida por médico especialista perteneciente a la red del ISBM,
13 donde se especifique el diagnéstico y la necesidad o conveniencia del traslado. X

Nota: este requisito aplica solo para los docentes con enfermedad grave.

Denuncia presentada en Fiscalia General de la Republica respecto a riesgo
14 eminente de la vida, con dos meses de vigencia.

Nota: este requisito solo aplica para los docentes que participan por motivo de peligro
inminente de su vida.

Carné de discapacidad emitido por el CONAIPD o constancia
Nota: aplica solo en el caso que el docente posee algun tipo de discapacidad

1.2. Realiza registro en la plataforma SIGOB-SOL como usuario(a) del sistema:
a) Selecciona la opcion “Registrese” en la plataforma SIGOB-SOL.

b) Completa los datos personales y correo electréonico para recibir las notificaciones de
tramite.

c) Recibe notificacion del sistema de solicitudes de tramites-Ministerio de Educacion en
su correo electrdnico que incluye el enlace para “confirmacion de registro de usuario”.
MINEDUCYT/DIPLAN/Gerencia de Monitoreo y Gestion de la Calidad
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d)

a)

e)

Descripcién
Confirma su registro accediendo al enlace recibido y de manera automatica sera
dirigido a la pantalla de “Iniciar sesién”.

1.3. Registra el curriculum vitae (ANEXO 1) y adjunta los documentos requeridos (segin numeral
1.1 literal (c) en la plataforma SIGOB SOL (Nota: el curriculum vitae se registra solo una vez)

Selecciona en la plataforma el tramite Traslado de docentes - Curriculum Vitae y presenta
documentos.

Registra en el campo “Asunto”, su nombre solicitando aprobacién de curriculum vitae y
documentos requeridos presentados.

Completa los campos del motivo de solicitud de traslado:
No. Actividad Descripcion
1 Selecciona Motivo de traslado
Comprobante de motivo de solicitud de traslado para los siguientes casos:

Constancia extendida por médico especialista perteneciente a la red del
ISBM, donde se especifique el diagndstico y la necesidad o conveniencia del
traslado. Nota: este requisito aplica solo para los docentes con enfermedad
2 Adjunta grave.

Denuncia presentada en Fiscalia General de la Republica respecto a riesgo
eminente de la vida, con dos meses de vigencia. Nota: este requisito solo
aplica para los docentes que participan por motivo de peligro inminente de
su vida.

Registra datos de escalafon:

No. Actividad Descripcion
1 Completa Datos del NIP
2 Selecciona Autocompletar: nivel escalafonario y especialidad,

Completa los campos de la seccion: “Datos personales”
No. Actividad Descripcion
Autocompletar:
nombre completo,
direccion actual de residencia,
departamento,
municipio,
1 Selecciona numero de DUI,

correo electrénico,

teléfono celular,

teléfono fijo,

fecha de nacimiento

sexo

Tipo de discapacidad (si aplica)

Lugar de nacimiento (municipio)

3 Adjunta Carné o constancia de discapacidad (si aplica)

2 Selecciona

Responsable

Docente aspirante
contratado por Ley de
Salarios

MINEDUCYT/DIPLAN/Gerencia de Monitoreo y Gestion de la Calidad
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Registra datos

Adjunta foto

Registra datos

Adjunta foto

Descripcién

f) Completa los campos de la seccién: “Documentos de identidad”
No. Actividad

Descripcion
Ndmero de DUI/pasaporte/tarjeta de residente,
Numero de Identificacion Profesional (NIP),
Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
NtGmero Unico Previsional - NUP o INPEP (Opcional)
NUmero de cuenta bancaria,
Nombre de institucion financiera, tipo de cuenta bancaria
DUI (frente y dorso),
NIP (frente y dorso),
NIT (frente y dorso),
NUP o INPEP
Contrato bancario/libreta bancaria (Opcional)

Numero de Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS), ISBM o IMPEP

segun aplique (Opcional)
ISSS o ISBM segun aplique (Opcional)

g) Completa los campos de la seccion: “Documentos académicos”

No. Actividad Descripcion
1 Selecciona Grado académico y especialidad
Afio de graduacion
2 Registra datos Institucion educativa
CUM
Titulo
3 Adjunta foto Auténtica de notas de educacion superior

Certificacion de titulo de educacion superior

Nota: en el caso que el docente posea mas de un estudio superior realizado debe ingresar la informacidn contenida en la
tabla para cada uno de los estudios realizados hasta un maximo de 4.

h) Completa los campos de la seccién: “Formacion continua”

No. Actividad Descripcion
1 Registra datos Institucion
2 Registra datos Titulo de capacitacion
3 Registra datos Fecha de realizacion
4 Registra datos Duracion (Horas)
5 Adjunta foto Diploma

Nota: en el caso que el docente posea mds de una capacitacion recibida en los ultimos cinco afios deberd ingresar la
informacion contenida en la tabla para cada una de las capacitaciones hasta un maximo de 5.

i) Completa los campos de la seccién: “Experiencia laboral docente actual”

No. Actividad Descripcion
Departamento
. Municipio
1
gl Centro educativo

Tipo de nombramiento

2 Registra datos Fecha de inicio y finalizacién: dia/mes/afio

3 Selecciona Nivel de Institucion
Sector de institucion

4 Registra datos Jefe inmediato, correo y teléfono

. D o : - o DEV fi
5 Adjunta eclaracioén jurada del tiempo de servicio emitida por el CDE y firmada por

el presidente y secretario (ANEXO 2)

Responsable

Docente aspirante
contratado por Ley de
Salarios

MINEDUCYT/DIPLAN/Gerencia de Monitoreo y Gestion de la Calidad
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a)

<)

Descripcién

Completa los campos de la seccion: “Otra experiencia laboral docente”

No. Actividad Descripcion
Departamento
Municipio
Centro educativo
Tipo de nombramiento
Registra datos Fecha de inicio y finalizacién: dia/mes/afio
Nivel de Institucion
Sector de institucion
Registra datos Jefe inmediato, correo y teléfono

5 Selecciona Tipo de institucién en que la laboré: nacional o extranjera
Nota: en el caso que el docente cuente con experiencia laboral en mas de un centro educativo deberd ingresar la
informacion contenida en la tabla para cada una de las instituciones en las cuales puede acreditar su experiencia.

1 Selecciona

2
3 Selecciona
4

Presenta a revisidn su curriculum vitae y documentos incorporados en la plataforma.

Monitorea en la plataforma las posibles solicitudes de modificacién de datos o
documentos presentados que requiera el Tribunal Calificador y verifica en su correo la
aceptacion o notificacion de rechazo de su tramite.

1.4. Registra todas las solicitudes a plaza vacante en las que desea participar:

Registra en el campo “Asunto”, su nombre solicitando aplicar a plaza vacante sefialando
el ID secuencial de la plaza vacante especificada en publicacion.

Completa los campos de la seccién: “Datos personales”
No. Actividad Descripcion

1 Registra datos NIP

2 Selecciona Autocompletar: apellidos, nombres y especialidad

Completa los campos de la seccion: “Plaza vacante a la que aplica”
No. Actividad Descripcion

ID secuencial de plaza vacante

(especificada en publicaciéon divulgada en los medios)

Mostrar plaza y automaticamente se completan los siguientes campos:

Codigo de infraestructura de Centro Educativo,

departamento del centro educativo,

municipio de centro educativo,

nombre del centro educativo,

nivel educativo,

especialidad,

turno de plaza vacante.

1 Registra datos

2 Selecciona

¢éLa descripcion de la plaza vacante es correcta?

Si: Selecciona el botén “Presentar para revision”.

No: Verifica el correlativo correcto de la plaza en la que desea aplicar en la
publicacidn, corrige en la plataforma y selecciona el botdn “Presentar a
revision”.

Fin etapa 1

Responsable

Docente aspirante
contratado por Ley de
Salarios
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ETAPA 2: REALIZAR REVISION EXHAUSTIVA DE DOCUMENTOS (PLATAFORMA SIGOB -SOL)

\[oR ‘

Descripcién

2.1. Recibey revisa los curriculums vitae y documentos requeridos en la plataforma SIBGOB-

SOL, segun detalle:

Documentos

Documentos
adjuntos

Datos personales

Documentos
académicos

Formacién continua

Experiencia laboral
docente

Documentos
adjuntos

Verifica contra imagenes de documentos presentados

Verifica motivo de la solicitud de traslado y documentos de respaldo:
Constancia médica si procede
Denuncia presentada ante instancia competente si procede

Apellidos segiin DUI*

Nombres segun DUI

Direccion actual de residencia

Departamento y municipio

NIP (Numero de Identificacion Profesional)

Numero de DUI/pasaporte/tarjeta de residente

Docente (Nivel docente contra NIP)

Carné o constancia de discapacidad si procede

Sexo seguin documento de identidad

Estado civil segiin documento de identidad

NIT (Nimero de Identificacion Tributaria)

NUP Ndmero Unico Previsional/ISBM

Numero de cuenta bancaria, nombre de institucion y tipo de cuenta
Verificar que el nombre inscrito en el titulo coincida con el de docente aspirante
Grado académico, especialidad, afio de graduacion, institucion educativa, foto de Titulo (para cada
una de las 4 entradas solicitadas si procede)

Institucion

Titulo de capacitacion

Fecha de realizacion

Duracién

Diploma obtenido (para cada una de las 4 entradas solicitadas)
Institucién educativa

Nivel de Institucidn

Ejercid

Codigo de Institucion

Sector de Institucion

Tipo de nombramiento

Desde:

Hasta:

Departamento:

Municipio:

Jefe inmediato

Correo

Teléfono

Declaracion Jurada de tiempo de servicio en el centro educativo actual, emitida y firmada por el Presidente
y secretario del Consejo Directivo Escolar CDE.

2.2. ¢Los documentos estan completos y correctos?

2.2.1. Si: Inicia gestidn en el sistema y notifica automaticamente a través de
correo electrénico al docente aspirante que continua en el proceso.
2.2.2. No: Notifica al docente aspirante para subsanar observaciones en plazo

maximo de 5 dias habiles.

2.3. ¢Realizd subsanacién de observaciones del docente aspirante?
2.3.1. Si: continda participando en la etapa de seleccion de docentes.
2.3.2. No: Rechaza el trdmite de curriculum vitae y el sistema automaticamente
rechaza todas las solicitudes presentadas y notifica al docente estas
acciones por correo electrénico.
Fin etapa 2

Responsable

Funcionario del Tribunal
Calificador
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ETAPA 3: EVALUACION DE EXPEDIENTES Y SELECCION DE DOCENTES
No. Descripcién Responsable

Funcionario de la Gerencia
de Tecnologias, Informacion
y Comunicacion
Institucional

3.1. Genera mecanismos de consulta para la revisidn de los listados de docentes aspirantes por
centro educativo y por plaza en coordinacion con el Tribunal Calificador y la Direccién de
Desarrollo Humano.

3.2. Remite los listados de docentes aspirantes por centro educativo y por plaza al Tribunal

o L, - Funcionario de la Direccion
Calificador para la evaluacion y seleccion de docentes.

de Desarrollo Humano

3.3. Revisa los listados de docentes aspirantes por cada centro educativo y por plaza:
a) Verifica el motivo de la solicitud de traslado
b) Verifica que el funcionario del Tribunal Calificador completo la revision técnica del
expediente del docente aspirante en la plataforma SIGOB SOL
c) Analiza el listado de docentes aspirantes con base en los criterios establecidos:
e Laespecialidad e idoneidad.
e Tiempo de servicio en el centro educativo que labora.
e Lugar de residencia del docente.
e Discapacidad
e Motivo del traslado
d) Realiza seleccion del docente que cumple con los criterios y le notifica para la
aceptacion de la plaza.
¢El docente acepta la plaza?
3 Si: solicita que complete el registro de aceptacién de la plaza en la plataforma SIGOB
SOL en plazo maximo de tres dias habiles.

Miembros Propietarios
del Tribunal Calificador

No: realiza publicacién oficial y procede a seleccionar al segundo docente mejor
evaluado, haciendo nuevamente una publicacion oficial y al mismo tiempo de
manera individual, estos seleccionados tendran 2 dias para aceptar o rechazar el
traslado, dando lugar a seleccionar al tercer mejor evaluado teniendo el mismo
procedimiento después.

4. Accede a la plataforma y registra la aceptacién de la plaza en la aplicacidn del tramite del

. . Docente seleccionado
centro educativo en el que fue seleccionado.

5. Genera el fallo (ANEXO 3) a favor del docente seleccionado que acepto la plaza:

a) Emite fallo a través de la plataforma incluyendo ndmero del tramite y cédigo QR
b) Descarga el documento de la plataforma

¢) Emiten firmay sello del documento los miembros propietarios del Tribunal Calificador Miembros Propietarios
d) Escanea el documentoy lo incorpora nuevamente a la plataforma. del Tribunal Calificador
e) Resguarda el documento original

f) Notifica al docente que el documento estd disponible en la plataforma para su

verificacién de finalizacion del tramite

6. Recibe notificacion y verifica fallo emitido por el Tribunal Calificador en la plataforma. .
Docente seleccionado
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Descripcién Responsable

7. Genera reporte de resultados finales del proceso y realiza la publicacion en el sitio Web

definido para tal fin. Funcionado de la Direccién
de Desarrollo Humano

Fin del procedimiento
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ANEXO 1:

.
b

MINISTERIO DE EDUCACION,
CIENCIAY TRCNOLOGIA

Motivo de solicitud de traslado

MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
FORMATO DE CURRICULUM VITAE PARA LA SOLICITUD DE TRASLADO DE DOCENTES

Motivo de traslado:

Documento comprobante

Datos de escalafon

NIP:

Nivel:

Especialidad 1: Especialidad 2:

Especialidad 3:

Datos personales

Nombre completo del docente:

Direccién actual de residencia:

Departamento:

Municipio:

Correo electroénico:

Teléfono celular (WhatsApp):

Teléfono fijo:

Fecha de nacimiento:

Sexo:

Lugar de nacimiento (municipio):

Tipo de discapacidad:

Comprobante de discapacidad

Documentos de identidad

DUI (Documento Unico de Identidad): Foto DUI (frente) Foto DUI (dorso)
NIP (NUmero de Identificacion Profesional): Foto NIP (frente) Foto NIP (dorso)
NIT (Nimero de Identificacidon Tributaria) Foto NIT (frente) Foto NIT (dorso)
NUP/INPEP Nombre AFP: Foto NUP/INPEP (frente) Foto NUP/INPEP (dorso)

Numero de cuenta bancaria:

Foto de contrato o libreta bancaria

Nombre de institucion financiera:

Tipo de cuenta bancaria:

ISSS (Instituto Salvadorefio del Seguro Social)

Foto ISSS

ISBM (Instituto Salvadoreio de Bienestar Magisterial)

Foto ISBM
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Documentos Académicos (Educacion Superior)

Grado

L. Especialidad
Académico

Foto
(frent

Ao de Cum

graduacién obtenido

de titulo
ey dorso)

Institucién
educativa

Autentica de titulo
(frente y dorso)

dorso)

Autentica de notas (frente y

Formacidon Continua (De los ultimos 5 aios, relacionada con su especialidad)

Fecha de i
Institucién Titulo de capacitacién L Duracion Foto de diploma obtenido
realizacidn (horas)

1.

2.

3.

4.

5.
Experiencia laboral (Actual)

Fecha
. Institucion Tipo de DESDE HASTA Nivel de Sector de Jefe 3
Departamento Municipio . ) o, L X i Correo Teléfono
Educativa Nombramiento Institucion Institucion inmediato
DD/MM/AA DD/MM/AA

1.

Otra Experiencia laboral docente (Experiencia obtenida en Instituciones Educativas)
Fecha
. Institucion Tipo de DESDE HASTA Nivel de Sector de Jefe 3
Departamento Municipio . i L, o, i i Correo Teléfono
Educativa Nombramiento Institucion Institucion inmediato
DD/MM/AA DD/MM/AA

1.

2.

3.
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ANEXO 2:
MINISTERIO DE E]')UCACION,
CIENCIAY TECNOLOGIA
DECLARACION JURADA

El (La) Suscrito(a) Presidente(a) y Secretario(a) del Consejo Directivo Escolar del

con Cdodigo de infraestructura numero

ubicado en el municipio de
Departamento , DECLARAMOS:
Que el (la) Profesor(a) , con NIP
labora actualmente en este Centro Educativo desde el dia mes

ano , tal y como aparece en el acta de toma de posesién del Libro del Consejo Directivo Escolar, quien fue

nombrado para desempefiarse como Profesor(a) en propiedad por medio de LEY DE SALARIOS, en la especialidad de:
, teniendo un tiempo de servicio de afos mes
dias, en este centro educativo (a la fecha de la emision de este documento).

DECLARAMOS BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION ANTERIORMENTE DETALLADA ESTAN SUJETOS A LA
VERDAD.
Y a solicitud de él (la) docente antes mencionado(a), se extiende la presente para ser presentada al Tribunal Calificador,

alos dias del mes de del afio dos mil veintidds.

Nombre: Nombre:
Firma: Firma:
Presidente del CDE Secretario del CDE
Sello del CDE

MINEDUCYT/DIPLAN/Gerencia de Monitoreo y Gestion de la Calidad



L . . . ., . . , Marzo 2022
. ﬂ . Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia
% .‘“' i Versién: 01
MINISTERIO DE EDUCACION, Procedimiento: Realizar Traslado de Personal Docente Pagina 17 de 17
CIENCIAY TECNOLOGIA

ANEXO 3:

\Z TRIBUNAL CALIFICADOR
% MINISTERIO DE EDUCACION

Departamento, Fecha.

CONSEJO DIRECTIVO ESCOLAR
CENTRO ESCOLAR "XXXX", CODIGO “XXXX” MUNICIPIO:
“XXXX”

DEPARTAMENTO: “XXXX”

El Tribunal Calificador de la Carrera Docente, conformado por los Suscritos Miembros, HACE CONSTAR: Que
con base en lo que establecen los Articulos 18 y 52 numeral 3 de la Ley de la Carrera Docente y articulos 17 y
19 del Reglamento de la Ley de la Carrera Docente, se ha realizado el Proceso de Seleccion de Plaza de Traslado
de Docente, en la Especialidad de “XXXX”, Nivel de “XXXX”, turno “XXXX” del “Centro Educativo” ", Cédigo de
infraestructura numero “XXXX”, ubicado en el municipio de “XXXX”, departamento de “XXXX”; en consecuencia,
este Tribunal ha seleccionado al profesor “XXXX”, con Numero de Identificacion Profesional “XXXX”, para ocupar
dicho cargo. Proceda ese Consejo a efectuar la Toma de Posesion al docente “XXXX”, en el cargo antes referido,
en el plazo que para tal efecto ha determinado en la publicacién, la Direccion de Desarrollo Humano del Ministerio
de Educacion, a entregar una copia de la presente constancia y a realizar los tramites administrativos, en la
Unidad de Desarrollo Humano, de la Direccién Departamental de Educacion correspondiente.

DIOS UNION LIBERTAD

Miembro Propietario Miembro Propietario Miembro Propietario
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